
Vorlage zur Kalkulation von Stundenlohn und Mittellohn                  www.dieter-wulf.de  

(Währung Euro; eingesetzte Zahlen sind nur beispielhaft gewählt, bitte setzen Sie Ihre Daten ein!)

Kalkulatorisch wichtig für den Betrieb ist der Stundensatz je geleisteter,   aktiver(!)   Stunde  :

● mit AN vereinbarter   Stundenlohn brutto je Arbeits-Stunde: 14,50 (z. B.)
● AG-Beiträge zur den Sozialversicherungen KV / RV / ALV   1,60 (z. B.)
● AG-Beitrag zur Berufsgenossenschaft und ggf. SoKa Bau   1,30                     (z. B.)  

● Summe Stundensatz inkl. AG-Leistungen, hier beispielhaft 17,40

● Umlage nicht-aktiver Zeiten (Urlaub / Ausfall / Krankheit / Schule)       3,40 (z. B.)
(Umlage aller nicht-aktiven Zeiten auf die aktiven Zeiten)

● AG-Stundensatz der aktiven Stunde eines Arbeitnehmers 20,80

● Leerzeiten – umgelegt auf die Stunde (oft ca. 1/8 = 12,5%)   2,70 (z. B.)
● Nacharbeitszeiten (Reklamationen), umgelegt auf die Stunde   2,50                     (z. B.)  

● Summe Stundensatz inklusive Leerzeiten / Nacharbeitszeiten 26,00

● Umlage aller sonstigen Leistungen auf die aktive Stunde (ggf.)   2,50 (z. B.)
(Gratifik. / Boni / Leistungsgeld / Urlaubs- / Weihnachtsgeld)

● Summe aktiver Stundensatz inklusive sonstiger Leistungen 28,50
(Urlaubsgeld / Weiterbildung / Sonstiges)

Achtung: aus einem Stundenlohn von brutto 14,50 Euro für den AN sind hier im Rechenbeispiel je 
aktiver (also geleisteter!) Arbeitsstunde des AN mindestens 28,50 Euro als kalkulatorische Belastung 
für den Arbeitgeber AG geworden!

Wenn Sie nicht so detailliert kalkulieren wollen oder einfach nicht die Zeit und Ruhe dazu haben, dann 
muss sicherheitshalber die Faustregel gelten: 

Faustregel sicherheitshalber(!):
Bruttostundenlohn x 2, also Verdoppelung des Bruttostundenlohns / Bruttostundensatzes(!), 
im Beispiel: 14,50 Euro x 2 = 29,00 Euro
Berechnung Mittellohn: 
Für jeden AN (nur kalkulatorisch direkt zu verrechnendes Personal einbeziehen!) gemäß obigem 
Beispiel einzeln den Stundensatz je aktiver Arbeitsstunde berechnen und die Summe der so ermittelten 
aktiven Lohnkosten durch die Bezugsgröße (Anzahl der einbezogenen AN) teilen  =  Mittellohn je 
aktiver (tatsächlich geleisteter!) Arbeitsstunde.


